
 

POLITYKA JAKO ŚCI 
 

LABORATORIUM 

WILGOTNO ŚCI, TEMPERATURY i CI ŚNIENIA LAB-EL 
 

Laboratorium realizuj ąc zadania zgodnie z zasadami dobrej praktyki profesjonalnej, 
doskonaląc metody pracy, opierając swą organizację na wymaganiach normy PN-EN 
ISO/IEC 17025:2005+Ap1:2007 oraz opracowanych i wdrożonych dokumentach syste-
mu zarządzania, doskonaląc jego skuteczność, dąży do zapewnienia pełnego zadowole-
nia klientów oraz do sprostania wymaganiom stawianym przez jednostkę akredytującą.  
 
 

 NAJWYŻSZE KIEROWNICTWO FIRMY LAB-EL ZOBOWIĄZUJE KIEROWNICTWO LA-
BORATORIUM ORAZ JEGO PERSONEL DO REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ OKREŚLO-
NYCH W PLANACH I PROGRAMIE JAKOŚCI, ZGODNIE Z ZAPISAMI OBOWIĄZUJĄ-
CEGO W FIRMIE SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

 
 KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CAŁY PERSONEL ZOBOWIĄZUJĄ SIĘ DO 

REALIZACJI PRAC LABORATORYJNYCH ZGODNIE Z DOBRĄ PRAKTYKĄ PROFE-
SJONALNĄ ORAZ DO NIEUSTANNEGO PODNOSZENIA JAKOŚCI ŚWIADCZONYCH 
USŁUG. 
 

 KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CAŁY PERSONEL ZOBOWIĄZUJĄ SIĘ DO 
ZACHOWYWANIA ZGODNOŚCI Z NORMĄ PN-EN ISO/IEC 17025:2005+Ap1:2007 ORAZ 
DO CIĄGŁEGO DOSKONALENIA SYSTEMU ZARZĄDZANIA. 

 
 KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CAŁY PERSONEL W SWOJEJ PRACY STO-

SUJĄ ZAPISY ZAWARTE W NINIEJSZEJ POLITYCE JAKOŚCI, KSIĘDZE JAKOŚCI 
ORAZ PROCEDURACH OPERACYJNYCH I ROBOCZYCH 
 

 KIEROWNICTWO LABORATORIUM DEKLARUJE WYSOKI POZIOM ŚWIADCZONYCH 
USŁUG POPRZEZ UNOWOCZEŚNIANIE PARKU APARATUROWEGO, MODYFIKACJE 
METOD BADAWCZYCH, REALIZACJĘ SZKOLEŃ WEWNĘTRZNYCH I ZEWNĘTRZ-
NYCH. 

 
 OPRACOWANY, WDROŻONY SYSTEM ZARZĄDZANIA MA NA CELU NADZÓR NAD 

JAKOŚCIĄ REALIZOWANYCH USŁUG WZORCOWAŃ I BADAŃ ORAZ JEJ DOSKONA-
LENIEM. 
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