POLITYKA JAKO SCI

LABORATORIUM
WILGOTNO SCI, TEMPERATURY i Cl SNIENIA LAB-EL

Laboratorium realizuj gc zadania zgodnie z zasadami dobrej praktyki profgenalnej,
doskonahc metody pracy, opierapc swg organizacje na wymaganiach normy PN-EN
ISO/IEC 17025:2005+Ap1:2007 oraz opracowanych i wazonych dokumentach syste-
mu zarzadzania, doskonaic jego skutecznéé, dazy do zapewnienia petnego zadowole-
nia klientdw oraz do sprostania wymaganiom stawiany przez jednostke akredytujaca.

@ NAJWYZSZE KIEROWNICTWO FIRMY LAB-EL ZOBOWAZUJE KIEROWNICTWO LA-
BORATORIUM ORAZ JEGO PERSONEL DO REALIZACJI CELOWZADAN OKRESLO-
NYCH W PLANACH | PROGRAMIE JAKGCI, ZGODNIE Z ZAPISAMI OBOWWZUJA-
CEGO W FIRMIE SYSTEMU ZARADZANIA

KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CALY PERSONEL ZOBOWAZUJA SIE DO
REALIZACJI PRAC LABORATORYJNYCH ZGODNIE Z DOBR PRAKTYKA PROFE-
SJONALNA ORAZ DO NIEUSTANNEGO PODNOSZENIA JAKSCI SWIADCZONYCH
USLUG.

KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CALY PERSONEL ZOBOVWAZUJA SIE DO
ZACHOWYWANIA ZGODNOSCI Z NORMA PN-EN ISO/IEC 17025:2005+Ap1:2007 ORAZ
DO CIAGLEGO DOSKONALENIA SYSTEMU ZARADZANIA.

KIEROWNICTWO LABORATORIUM ORAZ CALY PERSONEL W SW@D PRACY STO-
SUJA ZAPISY ZAWARTE W NINIEJSZEJ POLITYCE JAKSCI, KSIEDZE JAKOSCI
ORAZ PROCEDURACH OPERACYJNYCH | ROBOCZYCH

KIEROWNICTWO LABORATORIUM DEKLARUJE WYSOKI POZIOMSWIADCZONYCH
UStUG POPRZEZ UNOWOCZENIANIE PARKU APARATUROWEGO, MODYFIKACJE
METOD BADAWCZYCH, REALIZACJE SZKOLEN WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZ-
NYCH.

OPRACOWANY, WDRQONY SYSTEM ZARZADZANIA MA NA CELU NADZOR NAD

JAKOSCIA REALIZOWANYCH USLUG WZORCOWAN | BADAN ORAZ JEJ DOSKONA-
LENIEM.
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